
BARÈMES MINIMA au 1er septembre 2007

CADRES ADMINISTRATIFS 
(*)

Chefs

Augmentation de 1 %

01.07.2006 01.09.2007 01.07.2006 01.09.2007 01.07.2006 01.09.2007 01.07.2006 01.09.2007 01.07.2006 01.09.2007 01.07.2006 01.09.2007

1 732,20 1 749,52 1 909,45 1 928,55 2 081,33 2 102,14 2 138,58 2 159,96 2 195,82 2 217,77 2 291,43 2 314,35

1 820,50 1 838,70 1 964,58 1 984,22 2 141,50 2 162,91 2 200,21 2 222,21 2 259,23 2 281,82 2 357,45 2 381,03

1 888,96 1 907,85 2 056,94 2 077,51 2 241,99 2 264,41 2 303,63 2 326,66 2 365,26 2 388,91 2 468,36 2 493,04

2 119,88 2 141,08 2 349,48 2 372,98 2 560,90 2 586,51 2 631,47 2 657,78 2 702,04 2 729,06 2 819,45 2 847,64

(1) Assurant le travail comptable mais n'établissant pas le bilan Indemnités journalières

(2) Assurant la réalisation de tout travail comptable y compris le bilan Paris : 9,18 € en juillet 2006 - 9,27 € en septembre 2007

Région Parisienne : 14,75 € en juillet 2006 - 14,90 € en septembre 2007

(*) A l'exception des collaborateurs commerciaux ayant une rémunération variable (77, 78, 91, 92, 93, 94, 95)

Province : 29,19 € en juillet 2006 - 29,48 € en septembre 2007

BARÈME D'EMBAUCHE

CATÉGORIE D :                                                                

Comptable 1ère catégorie (2), comptabilité 

(contrôleur de gestion), contentieux, marketing, 

publicité, personnel, vente

CATÉGORIE A :                                                     

(Administratifs), autos, cyclistes, garçons de bureau, 

gardiens, sécurité, manutention, standard                    

CATÉGORIE B :                                                               

Courrier, économat, achats, bibliothèque, petites 

annonces, secrétariat, documentation, comptable    

2e catégorie (1), chef de groupe comptable

APRÈS 20 ANS DE 

PRÉSENCE                                          

(3 ans+20%)

CATÉGORIE C :                                                                   

Promotion, abonnements, publicité exécution, 

fabrication, mécanographie

APRÈS 15 ANS DE 

PRÉSENCE                                           

(3 ans+15%)

APRÈS 10 ANS DE 

PRÉSENCE                                                   

(3 ans+12%)

APRÈS 3 ANS DE PRÉSENCE
APRÈS 5 ANS DE PRÉSENCE                                               

(3 ans+9%)
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